Performer PRIMUS®/Performer PRIMUS 50p/us®

Fur die Mause nur das Beste:
PRIMUS, die Kindervorsorge

www.lv1871-primus.de



Die Zukunft kann kommen - mit PRIMUS

Kinder bringen uns mit ihrer unbeschwerten Art zum Strahlen, Sie sind abenteuerlustig, mdchten die Welt entdecken
und missen sich mit zunehmendem Alter vielen finanziellen Herausforderungen stellen. Das erste eigene Auto, eine
gute Ausbildung oder die private Rentenabsicherung, all das kostet schnell ein kleines Vermogen.

Das Leben ist ganz schom ereignisreich:
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PRIMUS: fir heute, morgen und ein ganzes Leben

Wenn Sie ihrem Schiitzling nur das Beste wiinschen, ist PRIMUS genau die richtige
Losung. Schon mit gefingen Sparbeitragen kbpnen Sie einen wichtigen Grundstein fir
das spatere Leben legen: mit einem umfassenden rsorgerschutz, einer Starthilfe ins
Berufsleben, vielen begleitenden Extras und dem Aufbau einer attraktiven Rente.

Hier geht’s

zur Website. . i
‘ Kinder erkléaren PRIMUS

Mit dem abgedruckten QR-Code kénnen Sie sich die Produktvorteile

auf der Website von Kindern erkléren lassen,

So einfach geht's:
QR-Code-Reader auf Ihr Handy laden, und OR-Code abfotografieren,




Eine Maus geht thren

SUR: Schon ab 25 Euro im Monat

ist PRIMUS das perfekte Geschenk

zur Geburt, zum Schulanfang und
zu vielen anderen Anlassen.
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Sicher ist sicher; Sollte lhnen
etwas zustofRen, Ubernimmt die
LV 1871 in der Versorgungsphase
die Beitrdge und sichert so die
Zukunft des Kindes.

Gut zu wissen: Rechtliche Fragen
rund um das Thema Familie
werden von Rechtsexperten
telefonisch beantwortet.

Versorgungsphose 33>

Als Versorger zahlen Sie zunéchst die Beitrédge. Zusétzlich konnen Sie
entscheiden, wann der Vertrag auf das Kind Ubertragen werden soll.
Das ist zwischen dem 18. und 27. Lebensjahr des Kindes maoglich.

Supér: b'as”Kind ka}in zZum

Einfach Klasse: Fiir gute
schulische Leistungen zahit
PRIMUS bis zu 1.000 Euro.

Karrierestart einen Berufsunfahig-
keitsschutz ohne erneute Gesund-
heitspriifung abschlieen.
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Los geht s: Mit der Ruckkaufs-
sperre konnen Sie entscheiden,
ab wann das Kind auf das Geld
zugreifen darf und ob ein Teil als
Startgeld ausbezahlt werden soll.
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Zum échrenen Grundet das Klnd
eine eigene Familie, gibt es bis
zum flinften Kind jeweils 400 Euro,
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Bewegllch blenben Hat das Kmd
spater mal Mause Ubrig, kann
es diese neben den vereinbarten
Beitragen flexibel zuzahlen,

Schén entspannt: Sp
lebenslange Rente, eine Kapitalaus-
zahlung oder eine Kombination aus
beidem vereinbart werden.
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Mit Beginn der Erwachsenenphase kann das
nun erwachsene Kind zum Versicherungsnehmer
werden und die Beitragszahlung (ibernehmen.




Auf die Platze, fertig, Zukunft

Optionale Beitragsbefreiung bei BU/Pflegebediirftigiceit

o

Fallt das monatliche Einkommen durch Berufsunfahigkeit oder
Pflegebedirftigkeit weg, missen viele Familien den Giirtel
enger schnallen — denn die laufenden Kosten missen auch
weiterhin bezahlt werden.

Wenn Sie sich fiir die BU-Beitragsbefreiung oder, als (iber
50-Jahriger, fur die Beitragsbefreiung bei Pflegebediirftigkeit
entscheiden, Gbernimmt die LV 1871 im Ernstfall die Beitrage
bis zum Ende der Versorgungsphase.
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Todesfallabsicherung fg; ga%fr:jb

keine Gesundheils-
fragen bis zu ecinem
Jahresbeitrag von
Was passiert mit dem Kind, wenn die finanzielle Absicherung 3,000 Luro
durch den Versorger entfalit? 5
Eine Frage, die sich viele Erwachsene stelien — schlieliich
soll das Kind gerade am Anfang seines Lebens optimal
geschitzt sein.

PRIMUS hat die passende Antwort. Denn im Fall des Falles
Ubernimmt die LV 1871 die Beitrdge bis zum Ende der Versor-
gungsphase.

Mit PRIMUS bleibt kaum eine Frage offen. Wann haften Eltern
fir ihre Kinder? Was ist bei der Beantragung von Elterngeld zu
beachten? Was muss beim ersten Ausbildungsvertrag und was
bei einer Schenkung beriicksichtigt werden?

Bis zum Ende der Versorgungsphase kénnen Sie einen Rechts-
experten zu Fragen rund um das Thema Familie telefonisch
befragen.
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Far einen guten Schulabschiuss kénnen Sie Inhrem Schutzling
eine satte Belohnung versprechen. So gut motiviert lernt es
sich gleich viel leichter
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Dazu darf das Kind bei Vertragsabschluss nicht aiter als 10 Jahre so
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sein. Die Pramie kann zur Erh6hung der spateren Rentenzahlung ;u. “lnen Hoten

genutzt, aber auch direkt ausgezahlt werden.

BU-Option fir das Kind

Berufsunfahigkeit trifft jeden Vierten und auch Berufseinsteiger
sind davor nicht gefeit. Eine Absicherung kann aufgrund von
Vorerkrankungen schwierig werden.

Bei PRIMUS werden die Gesundheitsfragen bereits im Kindesalter
gestellt. Beim spateren Abschluss einer Berufsunfahigkeitsversiche-
rung muss das Kind keine Gesundheitsfragen mehr beantworten.
Ganz unabhéngig davon wie sich der Gesundheitszustand des Kin-
des spéter entwickelt hat. Die Absicherung wird so zum Kinderspiel.

Startqeld/ fiuckko\wfssperre

tarten und a

Bei PRIMUS haben Sie mit der Riickkaufssperre die Hand auf
dem Vertrag: Sie allein bestimmen, ab wann ein Zugriff auf das
von lhnen eingezahlte Geld méglich ist.

Davon unabhéngig kann ein Teil des angesparten Kapitals mit
Ihrer Zustimmung kostenfrei als Startgeld ausgezahlt werden.
Legen Sie auf diesern Weg den Grundstein fiir eine gute Aus-
bildung oder erfulien Sie einen kleinen Wunsch zwischendurch.




PRIMUS ist ein perfekter Wegbegleiter

Wenn der Klapperstorch Ihr Kind besucht, dann bringt er die
Mause gleich mit.

PRIMUS zzhit eine einmalige Pramie von 400 Euro pro Kind —~
fir maximal finf Kinder. Der Babybonus kann zum Beispiel
zur Erhdhung des Vertragsgutnabens oder auch fiir die

erste Babyausstattung verwendet werden.

Wer langfristig Geld anlegt, solite auf groRe Flexibilitat

nicht verzichten missen. So wie bei PRIMUS: Hier sind zum
Beispiel Zuzahlungen ganz flexibel méglich — Weihnachten,
Geburtstage oder ein eventuelles Erbe sind die besten
Gelegenheiten daflr. Auch kann bei Bedarf Geid aus dem
Vertragsvermadgen entnommen werden.

Mause, die brig sind und in den Vertrag eingezahlt werden,
zahlen sich in der Zukunft fir das Kind aus, denn sie erhéhen
die Rente und helfen so spater den Lebensstandard zu halten.

Wenn das Kind den Vertrag bis zur Rente bespart hat, stehen
verschiedene Méglichkeiten zur Verfligung: Es kann eine lebens-
lange Rente, eine Kapitalauszahiung oder eine Kombination aus

Se i

beidem gewahit werden.

Egal wie sich das Kind entscheidet, es profitiert spater von
glnstigen Steuerregelungen. Somit bleibt mehr Geld fir den
Ruhestand.
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Wie legt PRIMUS Geld an? Die PRIMUS Investmentpartner:
Bei PRIMUS wird das eingezahlte Kapital fonds- A Aberdeen ADiG FoNDSYERTRIER BLACKROCK' 2) CARMIGNAC
gebunden angelegt. Was bedeutet das? s L S FESEC iR
= freie Auswahl aus verschiedenen Anlagealternativen S E\\ DWS
= solides Investment o
= attraktive Renditechancen
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Das hort sich nicht nur gut an, sondern zahit sich am SEIBOLD PEidel l.u\;ﬁ;i\?tl“,_\ Eﬂ PICTE]
Ende auch aus. .

Z]PIONEER AUREN W
PRIMUS ist auch als Sachwertpolice erhaltiich. ey SRS i A



Die Fakten im Uberblick

Tarif FPR - fondsgebundene FPR+ - fondsgebundene
Performer PRIMUS® Rentenversicherung Performer PRIMUS 50plus® Rentenversicherung

Eintrittsalter

Laufzeit/Versicherungsdauer
Beitrag

Zuzahlungen/Entnahmen

Beitragsbefreiung bei Tod des
Versorgers

Beitragsbefreiung bei BU

Beitragsbefreiung bei Pflege

Kapitalaniage
Fondsaniage

Rentengarantiezeit

Flexibler Rentenbeginn
garantierter Rentenfaktor
Ablaufmanagement
Ausgleichsmanagement

Todesfallschutz

Ablaufleistung

Pramien

Ruckkaufssperre

Risikofragen

BU-Option

PRIMUS Rechtsberatung

Versorger: 18 bis 49 Jahre
Kind: 0 bis 15 Jahre

Versorger: 50 bis 80 Jahre
Kind: 0 bis 15 Jahre

mindestens 35 Jahre, Hochstendalter 70 Jahre

ab 25 Euro pro Monat ab 25 Euro pro Monat, maximal 250 Euro pro Monat
Zuzahlungen: ab 200 Euro méglich

Entnahme von Startgeld gegen Ende der Versorgungsphase moglich: Bis zu 30 Prozent des Fondsdeckungs-
kapitals konnen unabhéngig von einer Riickkaufssperre entnommen werden.

Im Todesfall des Versorgers Ubernimmt die LY 1871 die Beitragszahlung bis zum Ende der Versorgungsphase
(bei Performer PRIMUS §0plus® im ersten Jahr Wartezeit, im zweiten und dritten Jahr gestaffelt).

Im BU-Fall des Versorgers Gbernimmt die LV 1871 die
Beitragszahlung bis zum Ende der Versorgungsphase.

Im Fall einer Pflegebedurftigkeit des Versorgers (Stufe 3)
Ubernimmt die LV 1871 die Beitragszahiung bis zum
Ende der Versorgungsphase (im ersten Jahr Wartezeit,
im zweiten und dritten Jahr gestaffelt)

Das Risiko , Pflegebedirftigkeit” ist innerhalb der
Beitragsbefreiung bei BU mit abgesichert.

maximale Ertragschancen durch vollsténdige Investition in Fonds
bis zu finf Fonds wahibar, Auswah! aus (iber 60 Fonds moglich, auch als Sachwertpolice erhaltlich

sehr lange Garantiezeiten wahlbar, abhéngig vom Alter bei Rentenbeginn und vom Geschlecht des zu
versorgenden Kindes

zwischen 60 und 75 Jahren

50 Prozent

schichtet automatisch schrittweise des Fondsvermégens in risikodrmere Fonds gegen Laufzeitende um
schichtet automatisch das vorhandene Fondsvermdgens einmal jéhrlich entsprechend der gewahliten Aufteilung um

Zur Wahi stehen:

= Beitragsrickgewanr als Rente
= Vertragsguthaben als Rente

= Beitragsriickgewahr als Kapital
= Vertragsguthaben als Kapital

Zus Wah! stehen:

= volistandige oder teilweise Kapitalauszahlung

= Verrentung des gesamten oder teilweisen Vertragsvermogens
= Kombination aus Kapitalabfindung und Rentenzahlung

= Ubemagung der Fondsanteile auf ein Depot

Mogliche Pramien unter bestimmten Voraussetzungen sind:
= Schulprémie: bis zu 1.000 Euro fiir gute schulische Leistungen des zu versorgenden Kindes
= Babybonus: bis zu 400 Euro pro Kind bei Geburt eines Kindes des/der Versorgten (maximal fiir finf Kinder)

Der Versorger kann bestimmen, ab wann das Kind auf das Kapital zugreifen darf,
(Bei Wahl der Todesfallleistung , Kapital” kann keine Rickkaufssperre vereinbart werden.)

ja keine
(max. 3.000 Euro Jahresbeitrag, 12 Monate Wartezeit,
anschlieBend 24 Monate Steffelung)

Moglichkeit, zum Berufseintritt eine Berufsunfahigkeitsversicherung bis zu monatlich 1.100 Euro BU-Rente abzu-
schlieBen. Eine erneute Gesundheitspriifung entfélit. Diese Prifung erfolgt bereits im Kindesalter.

Wahrend der Versorgungsphase kénnen am Vertrag Beteiligte rechtliche Erstberatungen zu Themen rund um die
Familie einholen.

Lebensversicherung von 1871 a. G. Minchen
Maximiliansplatz 5 - 80333 Miinchen

Telefon: 089/55167-1871
Telefax: 089/55167-1212

info@Iv1871.de
www.lv1871.de

Méchten Sie mehr erfahren (iber Performer PRIMUS®/Performer PRIMUS 50plus®? Ihr Berater steht lhnen gerne zur Verfigung.

Unsere Erfahrung - Ihr Vorteil

Die Lebensversicherung von 1871 a. G. Miinchen (LV 1871) versteht sich
als Spezialist flir innovative Berufsunfahigkeits-, Lebens- und Renten-
versicherungen. Als Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit ist die

LV 1871 ausschlieBlich ihren Kunden verpflichtet, die von unabhangigen
Versicherungsvermittlern beraten werden.
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